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Det korporativa systemet i Italien.

Av docenten dr Herbert Tingsten.

De s. k. korporativa idéerna, som under de
senaste artiondena fitt allt stdrre aktualitet,
kunna sigas ga ut pa att i modifierad form
teruppliva ildre tiders i stind- och yrkes-
grupper organiserade samhillen. Sedan slutet
av 1800-talet ha dessa idéer spelat en icke
ringa roll i den politiska och vetenskapliga
diskussionen. De ledande teoretikerna, av vil-
ka manga, sisom Durkheim, Duguit och Be-
noist, varit fransmin, ha hivdat vad man
brukar kalla den naturliga eller organiska so-
ciala grupperingens betydelse och velat gora
denna gruppering till underlag fér en ny sam-
hillsordning eller i varje fall genomgripande
konstitutionella reformer. I regel betonar

man att det frimst ir inom sitt yrke, sisom
producent, som individen gor sociala insatser
och i gemensamt intresse bindes samman med
andra. Yrkesgrupperingen foérklaras dirfor
vara den riktiga utgdngspunkten fér bildandet
av legalt erkinda organisationer, som i viss
min skola ersitta staten; det gores ofta gil-
lande, att dennas uppgifter i det modirna
samhillslivet iro alltfér omfattande. Fasta
forband av producenter inom varje mera klart
avgrinsat yrkesomrade (korporationer, syndi-
kat) skulle silunda tillerkinnas vissa funktio-
ner (lagstiftningsmakt och domsritt i viss
omfattning), som for nirvarande tillkomma
staten. Genom denna decentralisering skulle

det stind, at det ej behéfwer samla storre
Capital Spannemal, eller i brist af lintagare,
maste hafwa densamma ofrucktbar inne, si
kan d3, efter mogit 6fwerwigande af Bola-
get, antingen hwarje Ars Interesse, eller ni-
gon del af sielfwa Hufwudstolen forwandlas
i penningar til en Cassa, dock sa, at det aldrig
fir wara mindre in 150 tunnor Spannemal
i Magazinet, hwilken Cassa handhawes under
forestindarens gemensamma wird, pa sidant
sitt, at penningarna i en jernbeslagen kista
med 3:ne lis och nycklar bewaras, som for
Bolaget af dess Cassa kopes, och at utlining
deraf skier med sex ProCents rinta om Aret,
emot godkind pant eller borgen, isynnerhet
til alla deligare i Magazinet fram fér nigon
annan, och aldra helst til dem som nédtring-
de dro, dock pa ej mindre tid in Sex minader
och ej lingre tid 4n ett Ar.” (§ 7.)
Stadgandet ir av gammalt datum — Lena
socken 8r 1759 — men det foljdes i stort sett
oforindrat ir 1830 av de ovannimnda 17

foreningarna. 16 av foreningarna beriknade
6 procent rinta och en § procent, och den
s. k. ”Hufwudstolen”, d. v. s. den mingd
spannmal, som alltid skulle finnas i magasi-
net, varierade mellan 60—600 tunnor.
Fram emot 1800-talet bérjade kritiken
mot magasinen tilltaga i skirpa. Forvaltnin-
gen limnade mycket 6vrigt att 6nska, kredi-
ten missbrukades, en del magasin l3go de facto
i hinderna p3 en eller ett par enskilda och
man ansag att foreningarna icke heller mot-
svarade forvintningarna betriffande deras
formaga att lindra nédiren. Trots dessa och
andra bristfilligheter var man dock inte béjd
att avskaffa magasinsforeningarna, ty i de
fall de skéttes med omsorg och intresse visade
de sig vara av stor betydelse, de lirde bonden
omtinksamhet och hade hjilpt minga att un-
der svira tider hirda ut. Delvis kommo de
t. 0. m. under 1800-talet att uppleva en ny re-
nissans. Om denna sockenmagasinens sista pe-
riod skall redogoras 1 ytterligare en artikel.
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statens verksamhetsomride begrinsas; di de
sociala grupperna fingo sjilvstyrelse skulle so-
lidariteten inom dem stirkas och friktionen i
deras forhidllande till varandra minskas. Be-
slutanderitten inom yrkesgrupperna skulle ut-
6vas av representanter av de till yrket an-
slutna. At statens representation och rege-
ring skulle anfortros endast frigor av verk-
ligt allmin betydelse; denna representation
borde viljas av de olika yrkesorganisationerna,
icke genom allminna val. Manga varianter av
den angivna doktrinen finnas; pa vissa hall
har man endast velat 6verfora en del frigor
fran staten till yrkesférbanden, pi andra har
man riknat med att dessa forband helt skulle
kunna ersitta staten. Flertalet representanter
for den korporativa askidningen ha varit
stringt konservativt inriktade sa tillvida som
de velat bevara och befista den nuvarande
produktionsordningen, men nirbesliktade
tankegingar dterfinnas dven hos socialistiskt
orienterade rorelser, sisom syndikalismen 1
Frankrike och Italien och gillesocialismen i
England.

Vissa korporativa teoretiker ha endast
tinkt sig att uppdelningen i yrken eller sam-
hillsklasser skulle liggas till grund foér re-
presentationens bildande. Man har krivt kor-
porations-, yrkes-, klass- eller intresseval, for
att nimna de mest brukliga beteckningarna.
Bakom denna fordran ligger nistan undan-
tagslost tanken, att de formognare samhills-

klasserna bora erhilla en i forhillande till de- .

ras antal storre representation dn Ovriga sam-
hillsklasser; overklassen, som ir uppdelad i
ett relativt stort antal yrken, forutsittes skola
bilda ett jimférelsevis stort antal valkorpora-
tioner och sdlunda bli berittigad till ett i for-
hillande till klassens storlek betydande antal
mandat. D3 forslag om demokratisering av
representationen eller nigon av dess kamrar
varit fore har korporationsvalsprincipen dir-
for ofta utgjort en retrittposition foér den
konservativa riktningen; den har inneburit ett
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medel att i realiteten, om ocksa icke till for-
men, bevara olikheten i rostritt.

Mot de korporativa idéerna av mera generell
syftning har man kanske framfér allt anfért,
att det icke ir mojligt att skilja mellan fra-
gor av betydelse endast fér en yrkesgrupp och
fragor av mera allmin betydelse. Statsmakten
har just att soka viga de olika sociala grup-
pernas intressen mot varandra; under alla for-
hillanden kunde blott en obetydlig del av
statsuppgifterna &verlimnas at yrkesforban-
den och statsorganen finge samma domine-
rande stillning som hittills. Det har ocksa
framhillits, att de mest avgdrande sociala mot-
sittningarna, sisom mellan arbetare och ar-
betsgivare, icke kunna upphivas genom na-
gon slags korporativ organisation. P3 forsla-
gen om en foérindring av det representativa
systemet har man svarat, att i sjilva verket de
allminna valen, sirskilt om de iro forenade
med proportionell valmetod, utgora det smi-
digaste medlet att f3 olika sociala och profes-
sionella intressen tillgodosedda och att om var-
je samhillsklass eller yrkesgrupp finge en be-
stimd andel i representationen alla politiska
konflikter maste utmynna i strider om repre-
sentationens sammansittning. De forslag, som
framforts om korporationsval med foretrides-
rittigheter for vissa folkklasser, ha givetvis
bemotts med allmint demokratiska argument.

%

I nutida politisk diskussion utgir man, di
det giller att klarligga den korporativa sta-
tens begrepp, ofta frin det italienska syste-
met. Italien ir i sjilva verket den enda stor-
re stat, som organiserats under stark paver-
kan av de korporativa teorierna. Likvil ir,
som vi skola se, det s. k. korporativa syste-
met i Italien i visentliga punkter uppbyggt
pa ett helt annat sitt in korporatismens teo-
retiker tinkt sig.

Sedan fascismen under dren 1922—1925
konsoliderat sin maktstillning genomférde
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den en rad reformer av stats- och samhills-
organisationen, som i detalj reglerade och be-
fiste den faktiskt redan upprittade diktatu-
ren. En av de viktigaste och sikert den mest
originella av dessa reformer ir den korpora-
tiva lagstiftningen. Vid dess utformning med-
verkade korporativa teoretiker av skilda rikt-
ningar, savil nationalister, vilka nirmast kun-
de riknas till den extrema hégern, som 1 ar-
betarrorelsen verksamma syndikalister. De
forsta lagarna pia omridet tillkommo 1926
och 1927; den lag som innehiller de vikti-
gaste principiella deklarationerna — “arbe-
tets grundlag” — ir daterad den 21 april
1927. Lagstiftningen har sedermera pi vik-
tiga punkter fullstindigats; senast i januari
detta dr antog parlamentet ett synnerligen
betydelsefullt lagforslag om ytterligare ut-
byggnad av det korporativa systemet. Vi
skola till en bérjan behandla de tidigare la-
garna, vilkas bestimmelser iro grundvalen fér
den organisation, som for nirvarande fore-
ligger.

Den grundliggande principen i denna lag-
stiftning ir att fackliga organisationer, som
bildats i viss ordning och uppfylla i lagen
stadgade villkor, kunna f3i uteslutande ritt
att foretrida alla till facket hérande perso-
ner, dven de icke till organisationen anslutna.
Fackforbunden eller syndikaten indelas i tre
grupper: arbetarsyndikat, arbetsgivarsyndikat
och syndikat for de fria yrkena. Ett arbetare-
syndikat inom ett visst yrke och inom ett visst
omride kan ni3 legalt erkinnande och den
dirmed foljande sirskilda rittsstillningen, om
det omfattar minst en tiondel av de inom yr-
ket och omridet sysselsatta arbetarna. Sam-
ma regel giller f6r fackorganisationer inom
de fria yrkena, t. ex. konstnirer, likare och
journalister. For ett arbetsgivarsyndikat ford-
ras diremot, att detsammas medlemmar skola
sysselsitta minst en tiondel av arbetarna in-
om det yrke och det omride for vilket syn-
dikatet ir bildat; dven bolag kunna vara med-
lemmar av foérbundet.

Fackforbanden indelas i tre sirskilda klas-
ser; forbanden av forsta graden, som kallas
syndikat i egentlig mening forutsittas i regel
skola bildas inom en speciell yrkesgren i ett
mindre omride; flera yrkesgrenar av denna
art kunna slds ihop till federationer, omfat-
tande jimvil ett stérre territoriellt om-
rade; slutligen skall varje forband ingd i ni-
got av de stora landsférbanden, de s. k. kon-
federationerna. I praktiken har detta schema
langt ifrdn alltid féljts. Stundom omfatta de
ligsta forbanden utdvarna av ett visst yrke
inom hela landet och dessa férband iro direkt
anslutna till de stora landsforbanden; i andra
fall bilda federationerna de primira férbanden
och nigra syndikat i egentlig mening finnas
icke. Som exempel pa hur systemet i prakti-
ken ir ordnat kunna vi ta lantarbetsgivar-
nas eller de sjilvigande jordbrukarnas organi-
sation. Jordbrukarna indelas i tre klasser: ”de
som sjilva bruka jorden”, ”de som icke sjilva
bruka jorden” och “igare av utarrenderade
gardar”. Var och en av dessa klasser bildar
ett forband omfattande ett landskap. Vidare
finnas landskapsférband, som omfatta alla tre
klasserna; alla dessa landskapsférband ingi i
lantarbetsgivarnas landsférbund. P3i samma
sitt bilda industriarbetarna inom olika yrkes-
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grenar sammanslutningar, vilka férenas i hog-
re landskapsférband och slutligen i ett land-
skapsférband.

Ursprungligen funnos tretton landsférband
eller konfederationer. Sex forband féretrida
arbetsgivarna och sex arbetarna. Arbetsgi-
vare och arbetare férdelas hirvid pd foljande
niringsgrenar: jordbruk: industri, handel, sj6-
och lufttransport, lanttransport och inkomst-
statlig sjofart, bankvisen. Den trettonde kon-
federationen bildas av de till fria yrken an-
slutna. For ndgra ar sedan tillkom ytterligare
en konfederation, som, liksom de fria yrkenas,
intar en mellanstillning; den omfattar sma-
handlare och hantverkare samt vissa nirsti-
ende grupper. Tidigare hade dessa grupper
tillhért de olika arbetsgivarorganisationerna.

Den viktigaste uppgiften for flertalet or-
ganisationer dr att avsluta arbetsavtal. ”Det
legalt erkinda och statlig kontroll underkas-
tade fackfoérbundet har ritt att pd av lagen
faststillt sitt representera alla arbetsgivare el-
ler arbetare inom vederborande yrkesomride
och att gentemot staten och andra fackfor-
band féretrida deras intressen, att avsluta
bindande kollektivavtal for alla till yrket ho-
rande och av dem upptaga avgifter”, stadgas
i arbetets grundlag. Kollektivavtal iro obli-
gatoriska och kunna endast slutas av de stat-
ligt erkinda organisationerna. Det forutsittes
att dylika avtal i regel skola avslutas av de
ligre forbanden, men de hogre férbanden ha
provningsritt gentemot de ligres beslut och
kunna, om det anses behévligt, trida i deras
stille vid avtalsférhandlingarna. Vidare ha
fackférbanden vissa befogenheter nir det gil-
ler ritten att utéva vederborande yrke, i fra-

~ ga om vilfirdsanordningar av olika slag o.

s. v. Aven di det giller faststillande av taxor
och priser ha férbanden kunnat besluta eller
i varje fall utdva inflytande.

Di den korporativa lagstiftningen genom-
fordes hade redan pd en rad olika omriden

yrkesorganisationer bildats under fascistisk
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ledning och under de nirmast féljande iren
bedrevs ett energiskt arbete for att inom alla
yrken fi fascistiska organisationer till stand.
Den nya lagstiftningen tillimpades nu pa sa
sitt, att endast av fascister ledda eller i varje
fall fascistiskt orienterade férband erhsllo
statligt erkinnande. P3 sitt och vis kan denna
tillimpning sigas vara forutsedd i lagen, ty
enligt denna maste de styrande inom ett syn-
dikat vara av “klart nationellt sinnelag”. Det
legala erkinnandet meddelades av prefekten
(landshévdingen) eller chefen for det kor-
porationsministerium, som inrittades for att
leda eller kontrollera d¢ nya organisationerna.
De socialistiska och katolska fackférbund, som
innu vid de nya lagarnas tillkomst funnos,
ha sedermera undertryckts, och de fascistiska
forbanden ha silunda blivit fullkomligt do-
minerande. Det fortjinar i detta ssmmanhang
nimnas, att enligt arbetets grundlag arbets-
givarna iro skyldiga att vid anstillande av
nya arbetare limna féretride it medlemmar
av det fascistiska partiet och de fascistiska
férbunden; det ir alltsi en direkt fordel att
tillhéra dessa férbund.

Redan det sagda visar att det fascistiska
parti, som behirskar den italienska staten, helt
tagit ledningen 6ven pd detta omride. De
italienska syndikaten iro icke fria samman-
slutningar utan kunna nirmast betraktas
som organ for den fascistiska diktaturen. Ge-
nom den nya lagstiftningen fingo de fascis-

_tiska organisationerna rittslig monopolstill-

ning, de blevo foretridare for alla till de skil-
da yrkesgrenarna anslutna, kunde avsluta av-
tal for dessas rikning, upptaga avgifter av
dem och 6ver huvud i friga om arbetsf6rhal-
landen handla & deras vignar.

Statens ledning av fackférbunden har emel-
lertid sikerstillts dven pd annat sitt. I spet-
sen for varje f6rband stir en ordférande, “som
leder det, representerar det och ir ansvarig
for dess handlande”. I princip tillkommer be-
slutanderitten denne ordférande. Vid hans
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sida finnes visserligen ett rid, men detta har
endast konsultativ befogenhet. Ordféranden
och ridet viljas visserligen i allminhet, vare
sig direkt eller indirekt, av foérbundets med-
lemmar, men valet av ordférande blir ogil-
tigt, om det ej bekriftas av statlig myndig-
het — landshévdingen i en provins, korpora-
tionsministern eller regeringen — ordféran-
den kan genom statligt beslut avsittas och
ersittas av en regeringskommissarie och ra-
den kunna i motsvarande ordning upplésas.
I sista hand kan t. 0. m. ett fackférbund utan
vidare frintagas sina i lagen stadgade befo-
genheter. Hirtill kommer, att ledningen i
praktiken koncentrerats till de hogre forban-
den, som std i direkt forbindelse med rege-
ringen och korporationsministern; ofta dro de
ligsta forbanden att betrakta endast som lo-
kalavdelningar av de hégre och utéva Gver-
huvud taget ingen beslutanderitt. Den stat-
liga kontrollen ir alltsi s fullstindig som
girna kan tinkas; dtminstone de hogre for-
bandens ledare kunna nirmast betraktas som
statsimbetsmin.

Intride i en fackorganisation ir i princip
fritt £6r varje italiensk medborgare som fyllt
aderton ar och ir yrkesutvare inom organisa-
tionens verksamhetsomride; en person, som ir
yrkesutovare inom flera omriden, kan till-
héra flera fackférbund, dven ett arbetsgivare-
och ett arbetareférbund. Det fordras ocksd
att vederborande skall ha visat ett gott mora-
liskt och politiskt uppférande ur nationell
synpunkt”. Faktiskt ha endast en mindre del
av samtliga producenter ingdtt i fackférbun-
den. Islutetav 1932 voro omkring 3,500,000,
d. v. s. omkring en fjirdedel av samtliga yr-
kesutdvare medlemmar av forbunden. De icke
organiserade yrkesutdvarna iro, sisom av det
foregdende framgir, skyldiga att arbeta p3 av
forbandsledningen bestimda villkor och att
betala de stadgade avgifterna, men de ha ingen
som helst legal mojlighet att 6va inflytande
P organisationens politik.

Den nya lagstiftningen medfor att alla for-
handlingar om arbetsavtal skotas av personer,
vilkas stillning ir helt beroende av de statliga
myndigheterna och som tillhéra eller dtmin-
stone std i nira férbindelse med det fascistiska
parti som behirskar hela forvaltningsappara-
ten. Under sidana forhillanden och di strej-
ker och lockouter dro straffbelagda, ir det
givet att de flesta arbetstvister l6sas utan
storre svirigheter. Skilda meningar kunna
visserligen gora sig gillande — att motsitt-
ningar mellan arbetare och arbetsgivare fore-
komma hir liksom pi andra hall ir uppen-
bart — men genom inskridanden frin stats-
eller partiledningens sida kan alltid en 16s-
ning framtvingas; det ir att mirka att, om
de kontrakterande ligre forbanden icke kun-
na ena sig, de hogre férbanden skola soka losa
tvisten, och att de hogsta forbanden sta i
omedelbar férbindelse med korporationsminis-
tern och regeringen. I sista hand skall av-
gorandet triffas av sirskild arbetsdomstol,
men denna har hittills endast vid ett fatal
tillfillen tritt i funktion for att losa kollek-
tivavtalstvister; regeringen har i allminhet
funnit det limpligare att anlita politiska di-
rektiv dn judiciella avgoranden.

De allminna reglerna om fackférbund gilla
icke statsanstillda. En del imbetsmin fa
overhuvud icke bilda fackorganisationer, si
t. ex. domare och militirer. Andra statstjin-
stemin, sisom de i kommunikationsvisendet
anstillda, kunna visserligen bilda fackfor-
bund, men dessa ha inga befogenheter vid
slutande av arbetsavtal och std i in hogre grad
in de vanliga férbunden under statlig led-
ning.

Det bor ocksi nimnas att den berdrda lag-
stiftningen icke innefattar nigra bestimmel-
ser om organisationer for tillvaratagande av
konsumenternas intressen. Det gjordes tidigt
gillande att dylika organisationer borde upp-
rittas for att medverka t. ex. vid foérhand-
lingar av betydelse for prisbildningen; de re-
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dan bestiende konsumtionsféreningarna kun-
de, ansigs det, hirvid tjinstgdra som grund-
val.

Sedan 1928 ha fackférbunden dven ritt att
medverka vid val till en av representationens
bada kamrar, deputeradekammaren. Enligt en
detta ir antagen lag iga landskonfederationer-
nas rad att foresld kandidater till dessa val.
Tillsammans kunna ittahundra namn fram-
foras av landsférbunden. Arbetsgivare- och
arbetareorganisationerna inom olika omraden
foresld hirvid lika manga kandidater. S3 kun-
na inom jordbruket arbetsgivarna och arbe-
tarna framfoéra vardera 96 namn; inom indu-
strien ir motsvarande namn 8o, inom han-
deln 48, inom sj6- och lufttransportvisendet
40, inom lanttransportvisendet 32 och inom
bankvisendet 24. Vidare ha de fria yrkenas
och — enligt senare antagen lag — handlan-
denas och hantverkarnas landsférband ritt att
nominera kandidater. Ytterligare 200 kandi-
dater foreslis av andra organisationer, sasom
statstjinsteminnens féreningar. Det bor ob-
serveras, att antalet kandidater alltsi icke star
i proportion till antalet medlemmar inom or-
ganisationerna och de sociala klassernas stor-
lek; arbetsgivarorganisationerna, som repre-
sentera lingt firre yrkesutdvare dn arbets-
organisationerna, fi framféra lika manga kan-
didater som dessa, och 6ver huvud iga de be-
suttna folkklasserna i férhallande till sitt an-
tal lingt storre rittigheter in de obesuttna.
Hirtill kommer, att de av olika organisationer

framférda valférslagen icke dro avgorande

vid kandidatlistornas uppgorande. Valforsla-
gen skola nimligen granskas av den fascis-
tiska partiledningen, fascismens stora rad, och
detta rid uppgér, utan att vara bundet av
valforslagen, en lista pa 400 kandidater. ”Va-
let” bestir i en folkomrdstning rorande den
av radet uppgjorda listan. I realiteten kan
detta system sigas innebira att partiledningen,
vilken praktiskt taget ir identisk med rege-
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ringen, utser ledaméter av deputeradekam-
maren.

D3 den refererade lagstiftningen genom-
fordes utgick man frin att de av arbetare och
arbetsgivare bildade organisationerna skulle
sammanféras i gemensamma férbund, som si-
lunda skulle representera de skilda yrkesgrup-
perna utan uppdelning i foretagare och an-
stillda. I sista hand skulle dessa foérbund
sammanslas till en rad korporationer, fére-
tridande skilda sidor av landets ekonomiska
liv. Korporationerna skulle utéva ledning eller
kontroll i olika hinseenden, sisom nir det
gillde att biligga arbetstvister och att ordna
arbetsformedlingen, och framférallt skulle de
verka for en rationell reglering av produk-
tionen. Korporationerna skulle 1 in hogre
grad in de férut berérda fackorganisationerna
kontrolleras eller styras av statliga myndig-
heter; genom deras inrittande skulle alltsa
méjligheterna att dirigera niringslivet full-
stindigas. Det ir dessa bestimmelser, som givit
den fackliga lagstiftningen i Italien dess
namn. Det korporativa systemet i egentlig me-
ning, som framfor allt propagerades av fascis-
tiska arbetareledare, har emellertid icke ge-
nomférts. De tillimpningsféreskrifter, som
enligt lagstiftningen 1926—1927 fordrades
for att uppritta och reglera korporationerna,
ha icke blivit utfirdade, och lagstiftningen
har alltsi pi denna punkt stannat pa pappe-
ret. En del anordningar, som kunna sigas
forbereda inférandet av ett verkligt korpora-
tivt system, ha likvil beslutats, och fér ett
par minader sedan antogs en lag, som tydligen
ar avsedd att bilda utgingspunkten for en
definitiv korporativ organisation.

Silunda tillkommo under 1920-talets sista
ar s. k. intersyndikala kommittéer, i vilka re-
presentanter for savil arbetsgivarna som ar-
betarna inom vederbérande yrkesomrade fingo
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plats. Dessa kommittéer, i vilka fascistiska
partitjinstemin alltid tjinstgjort som ord-
férande, ha sirskilt varit verksamma vid fast-
stillande av maximipriser. En intersyndikal
kommitté, med fascistiska partiets general-
sekreterare som ordforande och omfattande
bl. a. representanter fér de nationella konfe-
derationerna, har overvakat de lokala kom-
mittéernas verksamhet.

Vidare gavos genom pa viren 1930 beslu-
tade lagar bestimmelser om en nationell kor-
porativ representation, det nationella korpora-
tionsradet. Detta rad, i vilket regeringschefen
ir ordférande, bestir av ett antal imbetsmin
och partitjinstemin samt representanter for
konfederationerna och vissa andra samman-
slutningar, bl. a. de kooperativa féreningarna;
antalet medlemmar ir ungefir 150. Radets
funktioner iro mycket obestimt angivna. I
det hela synes man forutsitta, att radet skall
tjanstgdra som radgivare i friga om den eko-
nomiska politiken 6ver huvud och sirskilt
koordinera de olika fackorganisationernas
verksamhet; ridet kan av fackférbunden be-
myndigas att overtaga vissa av dessas funk-
tioner. Radet ir i allt underkastat regeringens
ledning, det kan icke fatta nigot bindande
beslut utan regeringens godkinnande. Ridet
har hittills endast haft f4 och korta samman-
triden, varvid regeringsinitiativen helt domi-
nerat dagordningen.

I januari detta dr framlades och antogs ett
lagforslag, som syftar till en mera fullstindig
korporativ organisation. Den nya lagen ir
visserligen, som de flesta fascistiska lagar, yt-
terligt allmint och oklart skriven, och det
forutsittes, att den i en rad visentliga punk-
ter skall kompletteras genom regeringsférord-
ningar, men av dess bestimmelser och av rege-
ringschefens yttrande i den parlamentariska
debatten kunna dock vissa allminna slutsatser
dragas angiende den tilltinkta nyregleringens
karaktir. Korporationer, foretridande en viss
eller vissa yrkesgrenar i deras helhet, kunna

upprittas genom beslut av regeringschefen.
Denne bestimmer ocksd om korporationernas
sammansittning; korporationerna skola emel-
lertid enligt Mussolinis uttalanden besti av
representanter £or statsférvaltningen, det fas-
cistiska partiet, foretagarna, arbetarna och
teknikerna. De nya organen skola icke blott
fylla de uppgifter, som enligt lagstiftningen
1926—1927 tillimnades dem, utan kunna
dven uppgora allminna arbetsplaner for pro-
duktionen; korporationen betecknas som ett
”medel att under statens ledning dstadkomma
en fullstindig organisk och enhetlig reglering
av alla produktionskrafter for att oka natio-
nalférmogenheten, statens politiska makt och
det italienska folkets vilfird”. Bl a. kunna
korporationerna utarbeta normer for reglering
av niringslivet och uppgora forslag till be-
stimmelser om taxor och priser pa olika om-
riden. Korporationerna ha likvil endast rid-
givande kompetens; deras forslag skola under-
stillas det nationella korporationsridet och
godkinnas av regeringschefen. Korporatio-
nerna f3 alltsd nirmast karaktiren av ekono-
miska rid for olika produktionsgrenar, som
ha att bitrida regeringen genom utredningar
och férslag.

Den italienska lagstiftningen ger tydligen,
redan innan 1934 drs lag tritt i tillimpning,
regeringen praktiskt taget obegrinsad ritt att
ingripa i och reglera niringslivet; d3 den nya
lagen trider i funktion fir den fascistiska dik-
taturen dock ett nytt och smidigt instrument
till sitt férfogande. De organisatoriska be-
tingelserna fér planhushillning och t. 0. m.
for ett slags statssocialism foreligga. Det bor
betonas, att fascismen likvil starkt hivdar det
privata initiativets virde; i arbetets grundlag
heter det, att staten skall ingripa i den ekono-
miska produktionen endast di det privata
initiativet saknas eller icke leder till tillrick-
liga resultat eller di statens politiska intressen
star pa spel. Nigon allmin plan for statens
reglerande verksamhet har icke utformats;
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Internationell

revy.

Antonio Vergnanini ur tiden.

Den italienske kooperatéren Antonio Ver-
gnanini avled den 11 april i Rom. Vergnanini
var mera kind for den nirmast foregiende
generationen av kooperatdrer, men han har
varit verksam som kooperativ publicist och
skriftstillare in i det sista. “Cavaliere” Ver-
gnanini — han tillhérde en adlig familj frin
Emilien i norra Italien — var under minga
ar den italienska konsumentkooperationens
egentlige ledare och generalsekreterare for den
konsumentkooperativa centralorganisationen
Lega Nazionale della Cooperativa, men nir
denna efter den fascistiska revolutionen upp-
lostes och eftertriddes av de fascistiska orga-
nisationerna Ente Nazionale della Coopera-
zione och L’EnteCentrale Approvvigionamenti
delle Cooperative Italiane di Consumo, fanns
ej lingre ndgon plats £6r Vergnanini som orga-
nisatoér och ledare inom italiensk kooperation.
Efter 1924 har han levat i Italien som skrift-
stillare och privatman. Han har under dessa
ir intagit en s3 fri och sjilvstindig hillning
gentemot den fascistiska regimen som det va-

rit honom mojligt. Fran borjan starkt kritiskt
instilld har han emellertid pa senare ir mer
och givit uttryck fér en viss tro pi mojlig-
heten att sammansmilta korporationsidéerna
med kooperationens tankebyggnad. I det
nummer av Internationella kooperativa allian-
sens tidskrift, som bringar nyheten om hans
dod, finnes ocksd hans sista artikel infér in-
ternationellt forum, vari han siger, att “fas-
cismen inger mycket stora framtidsférhopp-
ningar ifriga om det sociala livets ordnande”
och anser sig med 3ren kunna urskilja ”mera
och mera av den gamle socialférkimpen™ hos
Mussolini. Det blev honom emellertid ej for-
unnat att leva ytterligare nigra for att med
egna ogon se, i vad man dessa férhoppningar -
komma att infrias eller motas av besvikelse.
Sikerligen skulle han sjilv livligt ha 6nskat,
att si kunde ha blivit fallet, ty han var vid
sin bortging vid full hilsa och 1 besittning av
full andlig och fysisk vigdr trots sina 73 ar.
Vergnanini féddes i Emilien och blev
efter universitetsstudier i Turin och Bologna

statsmyndigheternas direkta eller indirekta in-
gripande har skett frin fall till fall och dik-
terats av vad man fér ogonblicket funnit
nyttigast. I det tal med vilket Mussolini
framlade den nya korporationslagen i senaten
i januari detta ir betonades ocksd uttryck-
ligen, att nigon genomférd planhushillning
icke vore avsedd utan att statsingripandet
skall dga karaktiren av ett av speciella skil
betingat undantag. '

Det korporativa systemet i Italien skiljer
sig, sasom synes, i avgdrande punkter fran de
organisationsformer, som anbefallts av de
korporativa teoretikerna. De italienska fack-
férbunden iro icke fritt bildade utan ha upp-
byggts under ledning av det i staten hirskan-
de partiet, de omfatta endast en brikdel av
samtliga yrkesutdvare, deras upptridande diri-
geras eller kontrolleras i varje detalj av stat-
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liga myndigheter. Det ir hir icke friga om
fri samverkan mellan olika yrkesgrupper
utan om en statlig tvingsordning. Hela den
gillande lagstiftningen framstar i forsta rum-
met som ett instrument fér regeringens makt-
utdvning, den fullindar den fascistiska dik-
taturen.

Kinnetecknande for detta system ir ocksi
tendensen att bevara den nuvarande sociala
uppdelningen i huvudsak orubbad. Arbets-

- givarna iro, trots sin fitalighet, 6ver allt lika

starkt representerade som arbetarna; sirskilt
betecknande ir att bestimmelserna om val till
deputeradekammaren i hég grad gynna de be-
suttna folkklasserna. Den existerande sam-
hillsordningen har stabiliserats under fascis-
tisk ledning. Det ekonomiska motsatsférhal-
landet mellan olika samhillsklasser har icke
upphivts, men man har genomfért anord-
ningar, som hindra motsittningarna att kom-
ma till uttryck.




