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Ambassadér Erik Boheman
har i tva intressanta och klar-

liggande artiklar diskuterat
nagra problem inom den
svenska  utrikesforvaltningen.|

Hans framst framférda syn-|
punkt &r att befordringsgangen |
inom departementet “under se-
nare &r pa ett synnerligen all-
|| varligt satt rubbats” och att
darfor forvaltningens “framtida
effektivitet stdr pa spel om in-
| te motatgirder snarast insitts”. |
Medeléldern for utndmning till
forste sekreterare — nu 38 ar
— blir, om intet &tgors, sma- |
| ningom 40—45 ar, och en mot-
svarande hojning intrider pa
hogre poster. Vi riskerar att
beskickningschefernas narmas-
te min blir personer i aldern
50—60 ar; detta &r farligt, ef-
tersom man pa hogre poster far
.| personer som under en lang
gradpassering ’mist bade galust,
arbetsvillighet och vakenhet”.
Redan nu “befordras till sjalv-

-istﬁmiiga beskickningschefspos- |’

ter... en rad personer som
lald.rig borde fatt en dylik be-
/fattning”. Den reform som hr
‘Boheman n#rmast forordar &r
latt de som inte vid fyllda 55
ars 3lder befordrats till verk-
\lig beskickningschefsgrad auto-
matiskt skall pensioneras; dér-
igenom skulle de mindre dug-
iga avforas och de dugliga na
nabbare befordran.

Enligt Dagens Nyheters me-
Ining #r detta ett vérdefullt for-
slag. Vi har vid flera tillfdllen
kriavt en reform av denna ka-
raktédr, ehuru av mera generell
art; mindre dugliga tjanstemén
skulle i storre omfattning &n
nu sker forsittas i disponibili-
tet eller avskedas innan de natt
befordran, Men utrikesforvalt-
‘| ningens problem maste, synes
det, diskuteras och losas med
hinsyn dven till andra och vi-
asrs perspektiv. For att klar-
gora detta dr en mera allmén
karaktaristik av  situationen
nodvandig.

P4 en general kommer 70—80
| Iojtnanter. Pa en statssekre-
terare, expeditionschef, gene-
raldirektor eller ett justitie-
r2d kommer — skillnaderna
mellan olika omraden &r be-
tydande — ménga tiotal ama-
nuenser, hovrattsnotarier eller
andra lagre tjanstemin. En
lgjtnant kan inte rdkna pa
att bli general, en amanuens
kan inte rikna pa att bli ge-
neraldirektor. Inom utrikesfor-
valtningen #r forhillandet ett
helt annat, Hir bir alla mar-
skalksstaven i rdnseln; en at-
taché kan utgd fran att han i
sinom tid — och hittills i regel
inom relativt mycket kort tid
— skall fa en chefspost som
ambassador, generalkonsul eller
i varsta fall beskickningschef
med radslon. Detta beror i
forsta rummet pa att antalet
poster inom olika grader i hu-
vudsak #r detsamma, det finns
lika manga ambassadorer och
generalkonsuler som attachéer.
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Den diplomatiska
karriaren

|
|

For nirvarande ar antaieu

| som antogs hosten 1919—hos-

. nat departementet som atta-

_av 206, De antagnas betyg i

| ning som efter tva &r eller me-
| ra
| limplighet har

| - -

anstdllda inom utrikeskarri-
dren (enligt departementets
uppgifter) 223. Av dem &r 45
sindebud eller har motsvaran-
de grad. Rédsplatserna &r 42;
av raden #r ett tiotal beskick-
ningschefer eller har ministers
stallning. Forste sekreterarna
4r 62, andre sekreterarna 36
(bland vilka en del tillférord-
nade), attachéerna 37. Enligt
denna &versikt &r diplomatin
fortfarande den sidkraste av
karridrer, Forhallandet kan
ocksd belysas genom en
granskning av de 53 attachéer

ten 1929. Av dessa har 13 lam-

chéer — i regel {frivilligt,
nigra har avlidit, 3 har som
sekreterare eller rad forsatts i
disponibilitet; inte mindre &n
28, 75 procent av dem som in-
te avgatt som attachéer eller
avlidit, har fatt chefsposter.
Hur ar da gallringen vid an-
tagandet av attachéer och vid
den fortsatta provningen av
dessa? Av en del uppgifter att
déma har fordringarna vid an- |
tagandet av attachéer under
senare ar blivit stringare. Aren
1948—1958 antogs 81 sokande

studenten och i akademisk exa-
men &r medelméttiga eller na-
got darover; sprakkunskaper-
na ar det utmirkande draget
i jamforelse med andra aspi-
ranttjanster. Den slutliga prév-

attachéernas
av allt att

foretas av

déma tenderat att bli en for-
malitet; endast var tjugonde
attaché underkindes under det
angivna tidsskedet i denna
provning. Intet skal finns att
anta att utrikesdepartementets
{olk skulle std avsevirt hogre
dn lat oss sdga tjinsteminnen
inom andra departement, men
befordringsmojligheterna ar
mangdubbelt stérre.

Hittills har utrikesforvaltnin-
gens tjanstemdn kunnat riakna
inte bara pa ett sikert avan-
cemang till topptjdnst, utan
ocksa pd en exceptionellt snabb
karx"xar. Medeléldern vid intrd-
de i departementet var 1919—
1946 26 &r, medelddern vid ut-
| namning till chefspost 43 ar; de
| allra flesta blev rad eller mot-

svarande vid omkring 35 ar.
| Befordringsutsikt h -
| erna har se-
dermera blivit nigot simre,
men fortfarande &r medelaldern
\vid utndmning till chefspost —

lbland dem som nu innehar en

|
n

sadan — endast 45 ar, Den
snabba karridren forklaras av
att posterna hastigt vuxit i an-
tal och att blott ett fatal per-
soner utom departementet di- |
rekt befordrats till sddana pos-
ter, Mellan 1900 och 1920 tre-
dubblades antalet tjanster, mel-
lan 1920 och 1940 okades det-
ta antal med n#ra 50 procent.
Efoter andra virldskriget har de
manga nya staternas tillkomst
medfért en expansion, bland
annat genom inridttande av 17
nya, respektive sjilvstindiga |
beskickningar; tva beskicknin- |,
gar har indragits, och tre gene- |,
ralkonsulat har ersatts ay be- |
skickningar, varfor den totala
t%mingen ar 12. Nu haller
liget pa att bli ett annat, och
k{:}_vgt pa nya tjanster for att ge
mojlighet till snabbare beford-
ran framfores darfor energiskt
av departementets tjansteméan.
Om namligen antalet tjénster
under en lingre tid forblir na-
gorlunda konstant, &r det up-
penbart att befordran kan for-
bli saker, men att den inte kan
forbli sérskilt snabb.

Fragan blir d& om inte iven
andra reformer &n den av hr
]'?‘_oheman foreslagna ir ange-
légna med hinsyn bade till ut-
rikeskarriiren i allménhet och
till den situation som under se-

nare &r intritt,




