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~ Enligt gillande bestimmelser
utses attachéer i utrikesdepar-
- tementet genom en muntlig och
skriftlig prévning, varefter de
‘godkinda omedelbart triader i
tjanstgoring, Det har forutsetts
~ att efter omkring tva ir en ny
»lsluﬂig provning skall dga rum,
mnirmast innefattande en under-
sokning av aspiranternas arbete
- under de gangna aren; de som
/inte efter tre ars provotid slut-
ligt antagits skall som regel
xkiljas frén tjdnsten. I prakti~

blivit utan all betydelse; de som
kommit in i departementet stan-
nar dar for att efter ett tjugu-
~ tal r befordras till ministrar.
I en rad linder har, sirskilt
~under och efter det andra
varldskriget, ett vida mer ef-
~ fektivt system genomférts. I
“motiveringen till dessa reformer
‘anfors synpunkter av samma
art som hir i tidigare artiklar
understrukits:  utrikesforvalt-
ningens tjadnstemin maste ha
3 en bredare och bittre skolning
b én tidigare, de far inte fungera
. blott som diplomater i ldre,
begransad mening, utan méste
ha de allsidiga intressen och
* kunskaper som gor dem skic-

oA mande lands politiska, ekono-
I miska och kulturella forhallan-
! den och att diskutera och for-
handla med folk ur skilda sam-
i héllsgrupper. Sarskilt de nya
i  foreskrifter
| England,

Nederlinderna och

av intresse (jfr det engelska be-

tankandet av ar 1943 och det| |

12 norska av ar 1946); i flera andra
% stater finns emellertid antag-
| ningsmetoder av liknande be-
i3 i skaffenhet.

i I England antas preliminart
{ kandidater till utrikesdeparte-
mentet genom en &ppen tavlan;
det forutsittes att de sokande

universitetsutbildning. De som
: godkénns vid denna forsta
i provning fér ett resestipendium

Reformer
i utrikesforvaliningen

ken har denna andra prévning|

kade att sitta sig in i ett frim-| |

som utformats if |

| Norge under de senaste aren ar

| i regel just skall ha avslutat sin| |

skyldighet att enligt givna di- |
rektiv studera tva frémmande
sprak jimte vederborande lan-
ders historia och ekonomi samt
att forskaffa sig en allmén kan-
nedom om dessa landers forhal-
landen, Efter denna stipendie-

infér en kommitté som skall un-|
derstka ”kandidatens personli- |
ga lamplighet for utrikesdepar-
tementet”. De vid denna andra|
provning godkéinda skall under \
|

(
tid anordnas en andra provning [ :

l

\

ett ar dels tjanstgora i depar-
tementet, dels studera “ekono-
| miska, industriella och sociala|
| fragor i andra statens verk, ge- |
nom besok i industricentra och
| pA annat limpligt satt”. Forst
\wdﬁrefter sindes de antagna till

poster utomlands. Det bor be-
tonas att redan den forsta prov-
ningen lir vara mer ingdende
och effektiv #n motsvarande
| svenska. Vid den provisoriska
form av provning som tilldimpa-
des under kriget. blev mindre
#n var tionde aspirant antagen.
I Nederlinderna forekommer
likasd tva skilda provningar,
med en tjinstgoring pd tva ar
dem emellan. Den andra prév-
ningen har likavdl som den
forsta karaktdren av en verklig
examen; av fordringarna att do-
ma maste aspiranterna ha en
utomordentligt god allménbild-
‘ ning i samhilleliga sporsmal. 1
Norge antas aspiranter vid en
| forsta provning; dessa aspiran-
| ter, som far en hygglig I6n, skall
1 under ett ar studera ekonomi,
| historia, modern politik, sprak
| m. m. och prévas direfter anyo;
de godkinda blir “provisoriska
attachéer” och kan efter tvé ars
tjanstgdring f& definitiv anstéll-
ning. Av utrikesminister Lan-
ges redogodrelse for stortinget i
véras framgér att blott en ringa
del av de sokande blir antagna;
av 130 vid det senaste tillfzllet
anmailda blev fyra godtagna.
De fordelar dessa metoder
medfér synes uppenbara. Ur-
valet blir sikrare genom den
dubbla realprévningen, aspiran-
ternas utbildning blir till stor
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for ett och ett halvt ar, med

del betald av staten. Med sy-
stem av denna art kan man
normalt vara siker pa att de i
departementet antagna har till-
rdckligt stora kvalifikationer for
att rimligen avancera till chefs-
poster; man tar redan fran be-
gynnelsen sikte pd det for ut-||
rikesdepartementen i alla lin-
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der kénnetecknande, nimligen

=z

. utstrickning = kunna

' tal och det hérav foljande kra-
vet pa ett speciellt gott urval.
Andra vigar kan emellertid
ersitta eller atminstone kom-
plettera denna. I Sverige tor-
de det for manga te sig svart
att nistan omedelbart efter exa-
men vilja en si speciell bana
som utrikesdepartementet; var-
| for inte, eventuellt efter sdr-
| skild prévning, lita tjanstemén
frdn andra férvaltningsgrenar

" | eller fran privata foretag ga in
i departementet sisom lega-

| tionssekreterare? Framfor allt

" borde i nuvarande overgangs-

" lage de hogre posterna i storre
besattas
‘med min frén andra yrkesom-
‘rdden — politiker, vetenskaps-
'min, foretagare, publicister —
'som #ger vidstrackt erfarenhet,
‘internationella intressen och er-

‘orderliga sprakkunskaper. Vi-

dare borde i realiteten en gall-

‘ring inom utrikesforvaltningen
sarskilda

mojliggoras genom
pensionsbestdmmelser; nu kan
visserligen alla tjanstemén — i
egenskap av fortroendesimbets-
min — avskedas, men anvand-
ningen av denna ‘mojlighet ar
i praktiken néira nog utesluten
genom de harda ekonomiska

konsekvenserna, Enligt de nya||

engelska bestimmelserna kan
tjinstemén pensioneras, aven
da de inte begétt nagot direkt
fel, darest ”de visat sig olémp-

liga for de mest ansvariga pos-

terna”.

Méanga andra reformer avi|

varde &r tankbara, och en del
av dem har tidigare berorts i

denna tidning. Har som pal|

andra forvaltningsomraden sto-
ter emellertid kritik av det be-
stiende just nu pa sarskilt

starkt motstdnd. Inom hdgern||
férsvarar man girna all hogre||

byrékrati, liksom gammal dver-
het gver huvud. Inom social-
demokratin har utvecklingen
till statsparti medfért en viss
slohet gentemot missforhallan-
den inom den statliga apparat
som stér till det hérskande par-
tiets forfogande.
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