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Den sikraste av
karriarer

Det pastds att den mexikanska

- armén pa president Porfirio Diaz’ tid
bestétt av 25.000 soldater och 20.000
icerare, varav ett par tusental
generaler, Avancemangsmojligheter~
na i denna armé bér ha varit goda.
De ar emellertid &nnu béttre inom
en gren av den svenska forvaltnin-
| gen. En ung man som kommer in i
utrikesdepartementet kan normalt

oduglighet for att icke gora det.
Den visentliga forutsdttningen
arfor ar att begynnelseplatserna ar
ungefar lika manga som chefspos-
! terna. Ar 1919 fanns i departemen-
et 32 attachéer och 27 envoyéer,
ministerresidenter och lénade ge-
neralkonsuler; ar 1945 svarade mot
‘37 attachéer lika manga envoyéer,
utnkesrad och l6nade generalkon-
‘suler. Hartill kommer att utrikes-
‘departementet under de senaste &r-
tiondena snabbt utvidgats. Mellan
1900 och 1920 tredubblades antalet
| tjanster, och mellan 1920 och 1940
. Okades detta  antal med bortat
femtio procent Om icke ett avse-
vért antal “chefsposter besitts med
personer som direkt intrétt i depar-
tementet pa en hégre post, bor allt-
58 en attaché kunna pardkna att ni
‘en chefsplats. Det &r knappast be-
 hovligt att understryka hur totalt
‘olika situationen &r inom andra
verk. Endast en brikdel av dem

som intrdder i forvaltningen som
eller hovrittsnotarier -

1 ‘amanuenser

blir generaldirektorer eller justitie-
rdd. I regel anses en post som by-
rachef, kanslirad eller liknande vara
en mycket vacker aVslutmng pa en
civil karridr.

Att karridren i utrikesdeparte-
mentet i stort sett verkligen dr sa
forménlig som' nu antytts framgir
vid en nirmare undersckning., Un-
der &ren 1919—1924 antogs sam-
manlagt 34 attachéer. Av dessa har
elva avgatt ur departementets tjénst,
i det dvervdgande antalet fall frivil-
ligt. Av de &terstdende har sexton
avancerat till envoyéer, utrikesrad
eller generalkonsuler; flertalet av
de Ovriga &r legationsrdd, och man
kan utgd fran att &tminstone ndgra
av dem nar chefsposter. Endast en
enda har stannat som forste sekre-
terare — en grad som i manga verk
blir slutpunkten for de flesta. Me-
delaldern vid intrdde i departemen-
tet som attaché har under tiden 1919
—1946 varit 26 ar, medeldldern vid
utndmning till envoyé 43 ar. En rad
skickliga tjanstem&n har natt mi-
nistergraden redan vid 35—40 Aars
alder eller, i enstaka fall, dnnu tidi-
gare. Nagot liknande forekommer
praktiskt taget inte inom andra for-
valtningsgrenar. Betriffande avan-
cemanget till ligre poster erbjuder
utrikesdepartementet naturligtvis
motsvarande fordelar.

Av det sagda framgar att endast
relativt fa4 chefsposter besitts av
personer utanfor utrikesdeparte-
mentet. Att pd denna punkt gora
nagon klar sammanstillning ar svart.
I nagra fall har vederborande direkt
forflyttats frdn en post inom privat
eller offentlig verksamhet till en
chefspost i utrikesdepartementet;
detta géller exempelvis Olof Lamm,
Bjorn Prytz, Christian Giinther och
Herman Eriksson. I andra fall har
en ligre post inom departementet
formedlat 6vergangen (Einar af
Wirsén, Erik Sjoborg). Givet dr att
det ojamforligt storsta antalet hog-
re befattningar stannat inom depar-
tementet, dvs. givits &t personer
som vid unga &r intritt i dess tjanst.

Bildar d& attachéerna i utrikes-
departementet en elit, vars medlem-
mar maste anses kvalificerade till
de hogsta poster? Intet talar for att
sd skulle vara forhallandet. Att
flertalet stkande blir antagna (1941

| —1945 43 av 82) har i och for sig

| intet bevisvirde; det &r ju tdnkbart
\att fordringarna avskricker fran
forssk. En genomging av de antag-

till attachéer forekommer

‘nas examenshetyg for ett visst ske-
‘de dr av storre intresse. Det stora
 flertalet attachéer har juris kandi-
~datexamen, bortat en tredjedel ar
~dirjamte filosofie
" detta kommer ett fatal politices ma-
| gistrar och pa ett annat sédtt utbil-

kandidater; till

dade. Betygen dr, med f4 undantag,
medelméttiga. Den enda punkt i

- vilken attachéerna kan antas vara

overlagsna andra unga #mbetsmin
ar kunskapen i sprék, alldeles sir-
skilt i franska. Efter antagandet
ingen
hérdare gallring. Den slutprovning
av ldmpligheten som skall ske efter
omkring tva &r medfor endast i un-
dantagsfall — ett fall p& femton
eller tjugu — avgéng. ur tjinsten.
Ytterst sdllan forekommer att defi-
nitivt antagna tjanstemin avskedas
eller, utom p& egen begiran, for-
sdtts i disponibilitet.

Ostridigt och savitt bekant obe-
stritt ar alltsd att det &r ojamforligt
lattare att nd hoga poster inom ut-
rikesférvaltningen &n pa andra om-
raden. Dérmed #r dven utsagt att

de hégre tjinsteminnen inom de- ;

partementet kan antas vara genom-
snittligt l&ngt mindre kvalificerade
&n innehavare av motsvarande pos-
ter i andra verk. Detta hindrar na-
turligtvis icke att atskilliga av de
framsta utrikesposterna &r besatta

med ytterst dugande krafter; ingen
lar betvivla att ndgra av de mest

framskjutna tjinstem#nnen skulle
ha gjort en lika lysande — ehuru
sannolikt icke lika snabb — kar-
ridr vilken bana de #n valt. Men
den allménna slutsatsen #r klar: en
chefspost inom utrikesdepartemen-
tet &r icke en garvanti for tillnir-
melsevis sddana kvalifikationer som
pad andra h3ll.

Uppenbart ir att flera skilda me-
toder kan tillgripas for att astad-
komma en é#ndring till det bittre.
Intridesprovningarna  kan  goras
svarare, ehuruvil detta medfor sva-
righeter, dd det redan nu ir be-
svarligt att fylla departementets be-
hov av nya tjanstemin. Likasi star
den utvdgen till buds att en strin-
gare gallring genomfors under de
forsta tjanstedren. Det #r ocksa
tankbart att man i storre utstrick-
ning &n hittills skett borde éverfora
personer i privat och annan offent-
lig tjénst till hogre poster inom wut-
rikesdepartementet.

Problemet #ger ndra sammanhang
med frigan om vad man kallar ut-

‘kommer hirvid i frdga sarskilt or

rikesdepartementets  demol

ring. Att fordndringar i one
riktning i detta hénseende

under senare tid #r pataghg‘t andl
ett av tecknen harpa kan ni

att ar 1900 80 procent av dep
mentets tjanstemén tillhorde

1920 icke fullt 50 procent och \ar
endast drygt 30 procent. Men i
desto mindre lar wutrikesforvasr
ningen fortfarande i jamforelsewy
mycket hog grad rekryteras frd)
de hogsta socialgrupperna. Detta &
likvil icke av central betydelse; hu? -
vudsaken #r att urvalet icke kan
antas vara rationellt i frdga om
hogre befattningar. Att stegrade 16-
ner skulle locka flera stkande &r
sannolikt, men hirvid bor beaktas
att redan nu beskicknings- och
konsulatstjdnsterna genom ortstill-
ligg och andra forméner torde er-
bjuda en hégre levnadsstandard &n
andra  motsvarande befattningar. 4
Det synes antagligt att en avsevird/
forbattring kunde vinnas genom in-¢
grepp pa ett tidigare stadium. Del

ganiserad uthildning vid universitelo
och hogskolor. Dels kan staten ge
nom understod eller stipendier mt

liggora for personer som reﬂekteraﬁ

pa intride i departementet att for.
skaffa sig de speciella kunskaper;:
frémst i sprak, som krdvs vid in
tradesprovningen; harigenom kund
en skarpare konkurrens och dirme

“ett bittre urval sdkerstéllas.

Under alla forhallanden maste
problemet tas upp pé allvar da fra
gan om en utvidgning av departe- |
mentet blir aktuell. Skilda metoder |
kan var for sig eller tillsammans |
leda till en forbéttring. Den besta- |
ende ordningen kan forsvaras en:
dast av dem som anser utrikesde
partementets verksamhet vara
ldgre valor &n andra statliga fo,

' valtningsuppgifter.




